亞東技術學院 醫務管理系 實習手冊


實習專案研究報告格式及內容規定
1. 專案的定義及範圍：

ㄧ、定義

針對特定的主題加以系統分析及控制，使達成特定目標之活動。

它是一種問題解決的方案，尤其是利用科學化方法，運用組織之

動員力量，以有效達成目標之設計。

   二、醫務管理專案範圍

(1) 有關醫務管理之創意改革事項。

(2) 有關醫務管理效益之改善事項。

(3) 有關醫療服務技術或品質之改進事項。

(4) 有關設備之設計或修改事項。

(5) 有關工作環境改善及其它有關安全、衛生之措施。

(6) 材料、物料之節省，滯、廢料之利用及其它有關成本降低之事項。

(7) 儀器、工具之維護事項。

(8) 其它有關醫務管理行政革興之改善事項。

(9) 目標管理成果報告。

2. 專案研究報告格式要求： 

· 紙張：A4紙。

· 字體及段落：標楷體12號，1.5倍行高。

· 頁數：15-20頁(含圖表及參考文獻，不含封面、目錄及附件)。

· 版面邊界：上、下、及右側為2.54公分,左側為3.17公分。

3. 專案研究報告內容大綱：

一、專案研究報告封面頁：

包括專案研究報告題目、學生姓名、學生學號、指導老師姓名、實習醫院、實習期間等基本資料。

   二、專案研究報告內容及評分所佔比例：

(1) 摘要(5%)

· 須涵蓋全文。

· 書寫應簡要流暢(300字以內)。

(2) 前言(5%)

· 說明引發做此專案之動機。

· 說明此專案之重要性及主旨。

(3) 現況分析(20%)

· 資料分析應切題。

· 資料必須具有客觀性、時效性、正確性和完整性。

· 必須提出有效的問題評估方法。

(4) 問題確立(5%)

· 探討的問題必須是真正需要以專案方式來解決。

· 探討的問題應與專案主題相關。

· 探討的問題應明確陳述。

(5) 專案目的(5%)

· 目的必須具體可測量。

(6) 文獻探討(10%)

· 文獻內容與專案主題應具一致性。

· 文獻整理應有系統、有組織、有條理、有相關性。

· 文獻探討必須能呈現與主題相關的概念。

· 解決辦法及執行過程(25%)

· 應有足夠的理由支持所建議的方式。

· 應針對問題提出可行方案。

· 應提出執行計劃及進度。

(7) 結果評值(10%)

· 專案執行結果應已有效的解決問題，達成專案目的。

· 問題解決後應對醫務管理專業有所貢獻。

(8) 結論(10%)

· 應敘述在執行過程中遭遇的助力與阻力。

· 應說明解決問題的限制。

· 應根據專案結果對醫務管理業務，及日後進一步探討提出建議。

       (10) 具體貢獻(5%)

· 實務改善及問題解決。 
       (11) 參考文獻(5%)

· 文獻必須依據APA (American Psychological Association)第五版格式撰寫。所列出之參考文獻必須與內文引用文獻一致。
附件 二
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